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杨浦区劳务派遣机构
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在社保入税、合规性日益严格的大环境下，劳务派遣服务可为这类客户提供合理的用工方式
筹划设计。凭借对监管政策的深刻理解，根据客户实际情况灵活调整用工方式，合理规避政策风
险。总而言之，在善世看来，作为较传统的非标准劳动合同的用工模式之一，劳务派遣可以在不
改变客户对人员控制力、不削减业务管控力的情况下，将劳动关系及各项人事服务全部转移到劳
务派遣服务平台。人才派遣的比较大特点就是劳务派遣公司“招人不用人”，而用人单位“不招
人用人”。即用人单位向劳务公司提出所需人员的标准和工资待遇，由派遣机构通过招聘等方式
搜集到合适人选，并把筛选合格的人送交用工单位供其使用的一种用工方式。这种用人模式对用
人单位来说省了很多事，减少了大批因管理工作带来的工作量和相关的麻烦。杨浦区劳务派遣机
构

你用人，我管人”是人才派遣制的又一个明显特征。人才派遣制的用人模式实际上形成的是
三种关系.也就是以人才派遣机构为中间行为主体，形成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、
派遣机构与用人单位之间的合作关系，以及被派遣人才与用人单位之间的工作关系。很显然，用
人单位对人才只管使用和使用中的工作考核，剩下的一切管理工作，包括工资薪酬的发放、社会
保险的代收代缴、合同的签订、续订和解除，相关问题和争议的处理、日常一系列的人事管理等，
全部由人才的派遣机构负责。这样用人单位用人，派遣机构管人，这种用人模式对用人单位来说
省了很多事，减少了大批因管理工作带来的工作量和相关的麻烦。可以使用人单位的经营管理者
能够更专心于事业的发展和企业的生产经营。嘉定区人事外包劳务派遣单位劳务派遣，就选嘉兴
慧义人才服务有限公司，有需要可以联系我司哦！

有资格进行劳务派遣的机构.必须是经**主管部门审核批准具有法人资质、被特许经营劳务派
遣业务的机构。作为劳务派遣机构，介于劳务供需双方中间，一方面要根据用人单位对工人的需
求，履行与用人单位签订的劳务派遣协议，向用人单位及时选拔派遣所需的适用工人，并管理好
所派遣的工人，确保接受劳务派遣的用人单位相关责、权、利得到有效的保障;另一方面，在对选
定的人才实施人才派遣前，要与被派遣人才签订劳动合同确立双方的隶属关系，确保被派遣人才
在派出工作期间相关的责、权、利能够得到有效的保障。这就是劳务派遣机构有别于其他企业法
人所经营的特殊职能。

劳务公司是随着中国**开放不断深入和发展的基础上出现的新的事物，以前中国的用工制度
在计划经济体制下，企业和单位的用工受到劳动部门严格的控制，一切的劳务用工都必须经过劳
动部门的批准，否则，用人单位无法得到劳动部门核准的工资总额，无法向劳动人员发放工资。
随着中国**开放的不断推进，企业所有制的**的深入，带了大量富余劳动力，即大量的下岗、待
岗人员，以及农村富余劳动力不断地涌向城市，形成了一个广大的劳动力市场。劳务派遣，就选
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嘉兴慧义人才服务有限公司，欢迎新老客户来电！

有利于用人单位人力资源部门职能的变化，专业的劳动保障监督有助于用人单位的人力资源
的有效运用。劳务公司不论从自身的经济利益考虑还是从专业的劳动保障政策认知上都能起到对
用人单位进行监督的作用。专业的劳务公司的从业人员往往有很好的专业功底和多年从事劳动保
障工作的背景，是用人单位所不及的。因此从规范和健全用人单位的用人制度，尤其是劳动关系
方面的人力资源工作劳务公司能起到顾问和指导的作用;更能调动员工的积极性，使用人单位把主
要精力放在人力资源的开发上，放在提升企业重心竞争力上，从而实现人力资源的有效运用及合
理配置。有利于增强用人单位的用人灵活性和劳动法律保护对其制约的解缚性。劳务派遣用工形
式国内外都存在，但它从来都不是主流的用工方式。上海人事外包劳务派遣单位

劳务派遣，就选嘉兴慧义人才服务有限公司，欢迎您的来电哦！杨浦区劳务派遣机构

实行劳务派遣制，使用人单位在工人使用上“不求所有、但求所用”这种新的用人理念得以
实现。用人单位只需与劳务派遣机构签订一份劳务派遣协议，然后由劳务派遣机构把合适人员派
到用人单位工作。用人单位只负责对工人的使用，不与工人本人发生任何隶属关系。应当说，
以“不求所有、但求所用”为特征的劳务派遣制，特别适合于那些非公有制企业、国企改制企业
和那些经营发展变化比较快、不同发展阶段或不同发展时期对人才需求又不尽相同的单位。杨浦
区劳务派遣机构

嘉兴慧义人才服务有限公司在同行业领域中，一直处在一个不断锐意进取，不断制造创新的
市场高度，多年以来致力于发展富有创新价值理念的产品标准，在浙江省等地区的商务服务中始
终保持良好的商业口碑，成绩让我们喜悦，但不会让我们止步，残酷的市场磨炼了我们坚强不屈
的意志，和谐温馨的工作环境，富有营养的公司土壤滋养着我们不断开拓创新，勇于进取的无限
潜力，嘉兴慧义人才服务供应携手大家一起走向共同辉煌的未来，回首过去，我们不会因为取得
了一点点成绩而沾沾自喜，相反的是面对竞争越来越激烈的市场氛围，我们更要明确自己的不足，
做好迎接新挑战的准备，要不畏困难，激流勇进，以一个更崭新的精神面貌迎接大家，共同走向
辉煌回来！


